
Nuestra Política de Gestión Integral

En SuperPack nos comprometemos con el mejoramiento continuo, con un enfoque basado en el control
de riesgos y prevención de cualquier actividad ilícita mediante el desarrollo integral del talento humano,
el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en el suministro de un servicio logístico integral y de
empaques, la seguridad con nuestros asociados de negocio, y el cumplimiento de políticas y buenas
prácticas para prevenir actos de corrupción y soborno por medio de nuestro Programa de Transparencia
y Ética Empresarial; con el fin de generar rentabilidad, competitividad, cumplimiento, calidad, seguridad
en la cadena de suministro y satisfacción a las partes interesadas.

Nuestro compromiso con la seguridad, salud en el trabajo y el medio ambiente, está orientado hacia la
implementación del Sistema de Gestión, mejorando y preservando las condiciones de trabajo y el
bienestar de nuestro talento humano, incluyendo proveedores y contratistas en todos nuestros centros
de trabajo, mediante la identificación, evaluación y valoración de los riesgos laborales, aspectos
ambientales y el desarrollo de acciones para la prevención y control de accidentes, enfermedades
laborales e impactos ambientales de nuestras actividades a través de la mejora continua y cumpliendo el
marco legal vigente y aplicable en riesgos laborales y gestión ambiental.

Esta política se revisa anualmente, se divulga a las partes interesadas y está disponible a todo el personal.

La gerencia,
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