
SUPERPACK S.A.S es una organización dedicada a ofrecer
soluciones integrales en productividad y acondicionamiento
operativo en la cadena de valor de nuestros clientes,
respaldados por una amplia experiencia y compromiso con el
mejoramiento continuo. Implementamos procesos mediante el
desarrollo del talento humano, con un enfoque basado en el
control de riesgos, la medición continua de los procesos, el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables en la cadena
de suministro, la seguridad con nuestros asociados de negocio,
el cumplimiento de políticas y buenas prácticas y la prevención
de cualquier actividad ilícita, mediante la cultura organizacional
y valores éticos , que busca, entre otras cosas, prevenir actos de
corrupción y soborno.

En SUPERPACK S.A.S, estamos comprometidos con proteger la
seguridad, salud física y mental para todos nuestros
colaboradores en el desempeño de sus labores dentro de todos
nuestros centros de trabajo e independiente de su forma de
contratación o vinculación, la protección del medio ambiente
con la prevención de la contaminación generada por nuestras
actividades y buscando generar impacto social positivo.

Implementamos un Sistema de Gestión Integral, con el fin de
mejorar y preservar condiciones de trabajo seguras y
saludables, prevenir lesiones y evitar el deterioro de la salud, en
favor de garantizar el bienestar de nuestros colaboradores.
Controlamos el entorno y nuestros procesos, mediante la
identificación, evaluación y valoración de los peligros y riesgos,
aspectos e impactos ambientales y el desarrollo de acciones
para la prevención y control de accidentes y enfermedades
laborales, fomentando mecanismos para la participación,
consulta de los colaboradores y toma de decisiones de acuerdo
con el nivel de atribuciones de la organización.



Nuestro compromiso incluye el consumo responsable de los
recursos y la adopción de estrategias de adaptación y mitigación
frente a cambio climático. Realizamos acciones enfocadas a la
mejora continua y cumplimos el marco legal vigente y aplicable
en riesgos laborales, gestión ambiental y gestión social.

Buscamos garantizar la calidad y el cumplimiento a través de un
servicio con excelencia, asegurando los recursos humanos,
físicos, tecnológicos y financieros necesarios para cumplir con los
requisitos, mantener la calidad en la prestación del servicio y
promover la mejora continua de nuestro sistema de gestión
integral.

La presente política se divulgará, publicará y será de estricto
cumplimiento para todos los colaboradores y partes interesadas.

La Gerencia,

Andrés Delgado González
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